Beitragsordnung 2026/2027 (J EAIR JOB
Fair Job Hotels e.V. @J HOTELS

Die Beitragsordnung (Beschluss vom 25. September 2025) regelt die Mitgliedsbeitréige zuziglich 19%
Mehrwertsteuer. Die Beitragshéhe richtet sich nach der Anzahl der Mitarbeitenden. Der Beitrag wird
iéhrlich erhoben und erh&ht sich jeweils zum Jahresbeginn um einen Inflationsausgleich von 3%.

Grosse des Hotels EUR / Jahr

Bis zu 20 Mitarbeitende 1.250,00
21-50 Mitarbeitende 2.500,00
Ab 51 Mitarbeitende 3.750,00

Beitragsstaffel fir mehrere Partnerhotels

Fir Hotelgruppen und Betreiber mehrerer Hduser sieht die Beitragsordnung eine gestaffelte
Beitragsregelung vor. Sofern mehrere Betriebe die Fair Job Hotels Eignungsdiagnostik erfolgreich
durchlaufen und Partner der Initiative werden, kénnen entsprechende Beitragsrabatte gewdéhrt werden.
Treten alle Betriebe eines Unternehmens der Initiative bei, greift ein weiterer Nachlass von 10%.

Anzahl der Hotels EUR / Jahr

2 10%
3-4 20%
5-6 30%
7-14 40%
Ab 15 50%

Beitrag fir Fair Job Hotels Férderer

Fur Férderer gilt ein einheitlicher Jahresbeitrag zuziglich 19% Mehrwertsteuer. Die Beitragshéhe ist fir alle
Férderer identisch. Der Beitrag wird jéhrlich erhoben und erhdht sich jeweils zum Jahresbeginn um einen

Inflationsausgleich von 3%.
Forderer EUR / Jahr

Férderer 5.000,00

Die Kiindigungsfrist fir eine Partner- oder Férderschaft ist der 30. Juni eines jeden Kalenderjahres.
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